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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci; Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesine bagl
Anabilim Dallarinda gorevli 6gretim elemanlarinin yiiriitiicii/arastirmact olarak yer aldigi,
klinik ¢alismalar kapsami disinda kalan tez ve arastirma projelerinin tasarimi, yiiriitilmesi,
kayitlarin tutulmasi, karara baglanmasi, goniillii haklarinin korunmasi adina ulusal ve
uluslararas1 etik ve bilimsel standartlarin saglanmasi, basvurusu onaylanan calismalarin
izlenmesi ve Hemsirelik Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Etik Kurul’unun gorev, yetki,
sorumluluk ve ¢alisma usul ve esaslarin1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yo6nerge;

Tiim gozlemsel ¢aligmalar,

Insan katilimcilarla veya insan {izerinde yapilacak yiiz yiize veya bilgisayar ortaminda
gerceklestirilecek her tiirlii anket, test, dlcek, miilakat, gozlem, resim, ¢izim, video film ve ses
kayd niteligindeki veri toplama yontemleriyle yapilan bilimsel arastirma ve ¢aligmalari,
Gortisme ve odak grup caligsmalari,

Dosya ve goriintii kayitlar1 gibi retrospektif arsiv taramalari,

Tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle (kan, idrar, doku radyolojik
gorlintii gibi biyokimya, mikrobiyoloji, patoloji ve radyoloji koleksiyon materyalleriyle veya
rutin muayene) yapilacak arastirmalar,

Hemsirelik yonetmeligindeki hemsirenin gorev ve yetkilerine dayali girisimlerle (egitim ve
uygulama) yapilacak arastirmalar,

Antropometrik 6lgiimlere dayali ¢alismalar,

Yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi arastirmalari gibi, insana bir hekimin dogrudan

miidahalesini gerektirmeden yapilacak tiim arastirmalar.



Yasam kalitesini etkileyen faktorleri etkileyen faktorleri irdeleyen arastirmalarin degerlendirme

ve karar siireglerine iliskin konular kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) T.C. Saglik Bakanlig1 lyi Klinik Uygulamalar1 Kilavuzu, Diinya Tabipleri
Birligi Helsinki Bildirgesi, Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul’unun 10.11.2016 tarih ve
2016.23.497 sayil1 karar1 ile yiirtirliige giren Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve
Yaym Etigi Yonergesi ve T.C. Selcuk Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi

Yonergesi’ ne dayanarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede belirtilen;

Arastirmaci: Bir arastirmanin etik, bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tirli
sorumlulugunu tasiyan arastirma konusu ile ilgili dalda uzmanlik veya doktora egitimini
tamamlamis kisiyi

Baskan: Bilimsel Arastirma Etik Kurulu Baskanini,

Baskan Yardimcisi: Bilimsel Arastirma Etik Kurulu Baskan Yardimcisini
Dekan: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Dekanini,

Etik Kurul: Hemsirelik Fakiiltesi Bilimsel Arastirma Etik Kurul’unu

Fakiilte Yonetim Kurulu: Selguk Universitesi Hemsirelik Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu'nu
tanimlar.

IKINCI BOLUM
Etik Kurulun Yapisi, Gorev ve Sorumluluklar:
MADDE 5-

(1) Etik kurul, Fakiilte biinyesinde bulunan 6gretim tiyelerinin yer aldig tig asil ve ti¢ yedek
ilyeden meydana gelir.

(2) Etik Kurulu tiyeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan iki yil i¢in segilir.

(3) Siiresi dolan tiyelerin yeniden seg¢ilebilmeleri miimkiindiir.

(4) Etik Kurul iiyelerinden birisi Fakiilte Yo6netim Kurulu karari ile bagkan olarak atanir.

(5) Etik Kurul, tiyeler arasinda gorev dagilimi yaparak Kurulun yapisini olusturmak ve

bagvurularda izlenecek yontem ve belgeleri belirlemek {izere iiyelerin secilmesini



takiben 15 giin i¢ginde ilk toplantisin1 yapar. Bu toplantida bagkan yardimcisi ve raportor
secimi yapilir. Bir takvim yilinda izinsiz ve mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢ toplantiya
katilmayan {iyenin, liyeligi diiser ve yerine ayn1 yolla yenisi segilir.

(6) Etik kurul tiyesi kendi ¢alismasinin degerlendirdigi toplantida kurulun bir iiyesi olarak
yer alamaz.

(7) Kurul tyeliginden g¢ekilme ve tyeligin diismesi Fakiilte Yonetim Kurulu onayiyla
yiirlirliige girer.

(8) Uyeler atandiktan sonra gizlilik sézlesmesi imzalar.

(9) Yillikk Etik Kurul Toplanti tarihleri sekretarya tarafindan, 6nceden kurul iiyeleri ve
aragtirmacilara Hemsirelik Fakiiltesi web sayfasinda duyurulur.

(10) Etik Kurul Sekreterligi Fakiilte Dekanligi tarafindan belirlenen bir idari personel
tarafindan yiiritiiliir.

(11) Kurul sekretaryasi, bagvurulara iliskin evraklarin kontroliinii saglayarak eksiksiz
teslim alinmasini, aragtirmacilarin  bilgilendirilmesi, belgelerin  arsivlenmesi,
yazismalarin yapilmasi, bagvuru formlarinin diizenlenmesi, toplantilarin organize
edilmesi ve benzeri gorevler sekretarya tarafindan yiiriitiiliir. Etik kurul sekretaryasinda
gorev alan personel, kendilerine ulasan her tiirlii bilgi i¢in gizlilik ilkesine uymak
zorundadir.

(12) Etik Kurul Baskani Sekretaryanin ¢alismasini koordine eder.

(13) Etik Kurula basvurudan once uygulamaya konmus c¢alismalar degerlendirmeye

alinmaz ve ge¢mise yonelik olarak higbir sekilde Etik Kurul izni verilmez.
UCUNCU BOLUM
Degerlendirme ve Karar
MADDE 6-

(1) Toplant1 giinleri ve basvuru dosyasinin son teslim tarihi fakiilteye ait web sitesinde her
akademik yilin basinda ilan edilir. Etik Kurula basvuru yapilirken, bagvuru dosyasinin
eksiksiz bir sekilde hazirlanmasi ve toplanti giindemine alinabilmesi i¢in toplanti
bagvuru tarihlerinde etik kurul sekreterligine teslim edilir.

(2) Toplant1 tarihleri disinda bagvuru olmasi durumunda, gerekli goriiliirse Etik Kurul
baskaninin teklifi ve liyelerin onay1 ile yeni basvuru degerlendirilebilir.

(3) Basvurularin degerlendirilmesinde farkli bilim dalinin goriisiine ihtiyag duyulmasi

durumunda, Etik Kurul konuyla ilgili uzman bir kisiyi Kurul toplantisina davet ederek



ve/veya toplanti Oncesi bagvuru dosyasim1 bu kisi/kisilere gondererek goriislerini
alabilir.

(4) Etik Kurul iiyeleri liye tam sayisinin {igte iki gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilan
iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi durumunda Kurul
baskaninin oyu belirleyici olur. Kurul tiyeleri ¢gekimser oy kullanamaz.

(5) Etik Kurul tiyesi, yiiriitiicii/aragtirmaci olarak yer aldigi ¢alismalarda Etik Kuruldaki
tartigmalara ve oylamalara katilamaz ve karar evraklarini imzalayamaz.

(6) Etik Kurul, herhangi bir kurum veya kurulustan izin alinmasini gerektiren ¢aligmalar
i¢in izin alinacaginin beyan edilmesi, izin ile ilgili bilgilerin yéntem boliimiinde etik
beyan bashginda bildirilmesi zorunludur. Izinlerin almmasindan ve belgelerin
saklanmasindan arastirmacilar sorumludur.

(7) Kurul bagvurulara iligskin ilk incelemesini usul yoniinden yapar. Bagvuru dosyasinda
eksik veya yetersiz bulunan basvurular ilgili toplanti giindeminden cikarilir ve
“gorevsizlik” karari verilir.

(8) Etik kurul kararlar1 oybirligi veya oy ¢oklugu ile karar altina alinir. Karar metninde
iiyelerin 1slak imzalar1 bulunur. Kars1 oylarin gerekgesi, karar metnine yazilir. Karar
metni Tiirkce ve Ingilizce olarak verilir.

(9) Etik kurul, diizeltme gerektirmeyen basvurulari sonuglandirir ve karari en geg toplanti
tarihinden sonra 10 is giinii i¢inde yazili olarak bildirir. Etik kurul, aragtirma ile ilgili
eksik ve/veya hatali buldugu konular1 arastirmaciya yazili olarak bildirir.

(10) Etik Kurul, bilimsel arastirma bagvurularini incelerken ¢alisma amacinin, uygulanacak
yontemin, veri toplama araglarinin, olasi tehlikelerinin ve yararlarinin, biitgesinin
uygunlugunu dikkate alarak degerlendirmede bulunur. Etik Kurul basvuru dosyalarini
toplant1 tarihinden itibaren on giin icerisinde degerlendirir. Degerlendirme sonucunda
"Uygun", "Diizeltilmesi Gerekir", "Gorevsizlik" ya da "Uygun Degildir" seklinde karar
verir.

(11) Etik kurul karariin "Uygun" olmasi durumunda 1slak imzali Etik Kurul Onay Belgesi
Etik Kurul sekreterliginden alinir. Aragtirmacilar, bagvurularina iliskin degerlendirme
sonucunun "Uygun" oldugu bilgisi kendilerine bildirilmeden, aragtirmanin veri toplama
asamasina baglayamaz. Toplanan verinin dogrulugundan, gizliliginden ve veri
giivenliginden arastirmacilar sorumludur.

(12) Etik kurul tarafindan "Diizeltilmesi Gerekir" karari verilen bagvuru dosyalari

elektronik ortamda aragtirmaciya bildirilir. Aragtirmaci, gerekli diizeltmeleri yaparak



veya eksiklikleri tamamlayarak 10 is giinii igerisinde diizeltme bilgisini renkli yazimda
gostererek elektronik ortamdan etik kurula bildirir.

(13) Etik Kurul kararimin "Uygun Degildir" olmasi durumunda yiiriitiicii bes giin igerisinde
Selguk Universitesi Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kuruluna itiraz
edebilir. Universitenin Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu
tarafindan alinan karar ilgili Etik Kurul ve arastirmacilar i¢in baglayicidir.

(14) Etik Kurul, gerektiginde onay verdigi arastirmalari izler ve gelisme raporu isteyebilir.
Bu raporlarin Kurula ulastirilmasindan bilimsel ¢alismanin yiiriitiiciisii sorumludur.
Kurul gelisme raporlarini inceleyerek s6z konusu arastirmanin orijinal bagvuruya uygun
olarak yiiriitiiliip yiiriitilmedigini inceler.

(15) Etik Kurulun, inceleme ve degerlendirme siiregleri genel diizenlemeler disinda
gizlidir. Etik Kurul tarafindan alinan kararlar hakkinda bu Yonergede belirtilen kisi ve

kuruluslar ile bagvuru sahibinden baskasina bilgi verilmez.

DORDUNCU BOLUM
Baglayicilik ve Yiikiimliiliikler
MADDE 7-

(1) Etik Kurul kararlar1 sadece danisma niteligindedir. Etik Kurulun olumlu veya olumsuz
kararina karsilik mali ve yasal sorumluluk, ¢aligmay1 yapan arastirmacilara aittir. Etik
Kurul ve iiyeleri vermis olduklar1 kararlardan dolayr herhangi bir cezai ve hukuki
sorumluluk altina alinamazlar.

(2) Etik Kurul toplantilan sirasinda yapilan goriis aligverisi, tartisma ve itirazlar gizlilik
niteligi tasimakta olup, Kurul tiyeleri sahip olduklar: her tiirlii bilgi i¢in gizlilik ilkesine
uymak zorundadirlar.

(3) Calisma onay aldiktan sonra yapilacak degisiklikler (kurum izin degisiklikleri,
aragtirmacinin feragati veya eklenmesi vb.) tekrar Etik Kurul’un onayma sunulmalidir.
Etik Kurul onayina sunulmadan yapilan tiim degisikliklerin yasal ve idari sorumlulugu
arastirmacilara aittir.

(4) Bu yonerge Selguk Universitesi Senatosunda onaylandiktan sonra yiiriirliige girer.

(5) Yonerge hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii adina Hemsirelik Fakiiltesi Dekani

yiiriitilr.



